
Agents 
●  Un	
  agent	
  est	
  n’importe	
  quel	
  en2té	
  qui	
  perçoit	
  son	
  environnement	
  par	
  des	
  capteurs	
  

(sensors)	
  et	
  agit	
  sur	
  cet	
  environnement	
  par	
  des	
  ac*onneurs	
  (actuators)	
  
	
  

●  Un	
  agent	
  humain	
  a	
  :	
  	
  
u  des	
  yeux,	
  des	
  oreilles,	
  et	
  d’autres	
  senseurs	
  
u  des	
  mains,	
  des	
  jambes,	
  une	
  bouche	
  et	
  d’autres	
  ac2onneurs	
  

	
  
●  Un	
  agent	
  robot	
  a	
  :	
  	
  

u  des	
  caméras,	
  des	
  capteurs	
  infra	
  rouges	
  et	
  autres	
  capteurs	
  
u  des	
  roues,	
  des	
  jambes,	
  des	
  bras-­‐ar2culés,	
  et	
  	
  d’autres	
  ac2onneurs	
  

	
  
●  Un	
  agent	
  logiciel	
  a	
  :	
  

u  un	
  clavier,	
  un	
  accès	
  lecture	
  à	
  un	
  disque	
  dur	
  et	
  autres	
  capteurs	
  
u  un	
  écran,	
  un	
  accès	
  écriture	
  à	
  un	
  disque	
  dur	
  comme	
  ac2onneurs	
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Agents et environnements 

●  Le	
  processus	
  agent	
  f	
  prend	
  en	
  entrée	
  une	
  séquence	
  d’observa*ons	
  (percepts)	
  
et	
  retourne	
  une	
  ac*on	
  :	
  

f	
  :	
  P*	
  à	
  A	
  
	
  

●  En	
  pra2que	
  le	
  processus	
  est	
  un	
  implémenté	
  par	
  un	
  programme	
  	
  
sur	
  une	
  architecture	
  matérielle	
  par2culière	
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Ébauche d’un agent 
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Exemple : Aspirateur robotisé 

	
  
●  Observa2ons	
  (données	
  sensorielles)	
  :	
  posi2on	
  et	
  état	
  des	
  lieux	
  	
  

Par	
  exemple	
  :	
  [A,Clean],	
  [A,Dirty],	
  [B,Clean],	
  [B,Dirty]	
  

●  Ac2ons	
  :	
  Le5,	
  Right,	
  Suck,	
  NoOp	
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Exemple  : Aspirateur robotisé 

●  f	
  :	
  
[A,Clean]	
  	
  →	
  Right	
  
[A,Dirty]	
  	
  →	
  Suck	
  
…	
  
[A,Clean]	
  [A,Clean]	
  [A,Dirty]	
  →	
  Suck	
  
[A,Clean]	
  [A,Clean]	
  [A,Clean]	
  →	
  Right	
  
…	
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Agents rationnels 
●  Un	
  agent	
  ra2onnel	
  doit	
  agir	
  «	
  correctement	
  »	
  en	
  fonc2on	
  de	
  ce	
  qu’il	
  perçoit	
  et	
  de	
  ses	
  

capacités	
  d’ac2on	
  :	
  
u  l’ac*on	
  correcte	
  est	
  celle	
  permeYant	
  à	
  l’agent	
  de	
  réussir	
  le	
  mieux	
  

●  Mesure	
  de	
  performance	
  :	
  	
  
u  une	
  fonc2on	
  objec2ve	
  mesurant	
  la	
  qualité	
  d’un	
  comportement	
  de	
  l’agent	
  

●  Par	
  exemple,	
  une	
  mesure	
  de	
  performance	
  pour	
  le	
  robot	
  aspirateur	
  pourrait	
  être	
  :	
  	
  
u  la	
  quan2té	
  de	
  déchets	
  aspirés	
  
u  la	
  propreté	
  des	
  lieux	
  
u  la	
  durée	
  de	
  la	
  tâche	
  	
  
u  le	
  bruit	
  généré	
  

●  Agent	
  ra*onnel	
  :	
  étant	
  donné	
  une	
  séquence	
  d’observa2ons	
  	
  
(données	
  sensorielles)	
  et	
  des	
  connaissances	
  propres,	
  un	
  agent	
  	
  
ra2onnel	
  devrait	
  choisir	
  une	
  ac*on	
  qui	
  maximise	
  la	
  mesure	
  	
  
de	
  performance	
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Agents rationnels 
●  Ra*onalité	
  ne	
  veut	
  pas	
  dire	
  «	
  qui	
  sait	
  tout	
  »	
  	
  

(par	
  exemple,	
  connaît	
  tous	
  les	
  effets	
  de	
  ses	
  ac2ons)!	
  

●  Ra*onnel	
  ne	
  veut	
  pas	
  dire	
  «	
  parfait	
  »	
  
u  la	
  ra2onalité	
  maximise	
  la	
  performance	
  espérée	
  
u  la	
  perfec2on	
  maximise	
  la	
  performance	
  réelle/actuelle	
  
u  mais	
  souvent	
  on	
  ne	
  peut	
  pas	
  connaître	
  la	
  performance	
  réelle	
  avant	
  l’ac2on	
  

●  Un	
  agent	
  peut	
  effectuer	
  des	
  ac2ons	
  d’observa2on	
  pour	
  cueillir	
  des	
  informa2ons	
  
nécessaires	
  à	
  sa	
  tâche	
  

●  Un	
  agent	
  est	
  autonome	
  s’il	
  est	
  capable	
  d’adapter	
  son	
  	
  
comportement	
  en	
  fonc2on	
  de	
  son	
  expérience	
  (capacité	
  	
  
d’appren2ssage	
  et	
  d’adapta2on)	
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Modèle PEAS 
●  PEAS	
  :	
  Un	
  modèle	
  de	
  concep2on	
  des	
  agents	
  par	
  la	
  spécifica2on	
  des	
  

composantes	
  majeures	
  suivantes	
  :	
  

u  mesure	
  de	
  performance	
  (Performance)	
  
u  éléments	
  de	
  l’environnement	
  (Environnement)	
  
u  les	
  ac2ons	
  que	
  l’agent	
  peut	
  effectuer	
  (Ac2onneurs	
  ou	
  Actuators)	
  
u  la	
  séquence	
  des	
  observa2ons	
  ou	
  percepts	
  de	
  l’agent	
  (Capteurs	
  ou	
  Sensors)	
  

●  	
  PEAS	
  =	
  Performance,	
  Environment,	
  Actuators,	
  Sensors	
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Modèle PEAS pour un robot taxi 
●  Agent	
  :	
  robot	
  taxi	
  

●  Mesure	
  de	
  performance	
  :	
  sécurité,	
  vitesse,	
  respect	
  du	
  code	
  rou2er,	
  voyage	
  
confortable,	
  maximisa2on	
  des	
  profits	
  

●  Environnement	
  :	
  route,	
  trafic,	
  piétons,	
  clients	
  

●  Ac*onneurs	
  :	
  volant,	
  changement	
  de	
  vitesse,	
  accélérateur,	
  frein,	
  clignotants,	
  
klaxon	
  

●  Senseurs	
  :	
  caméras,	
  sonar,	
  compteur	
  de	
  vitesse,	
  GPS,	
  	
  
odomètre,	
  témoins	
  du	
  moteur,	
  etc.	
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Modèle PEAS pour un diagnostique médical 
automatisé 

●  Agent	
  :	
  système	
  de	
  diagnos2que	
  médical	
  

●  Mesure	
  de	
  performance	
  :	
  santé	
  des	
  pa2ents,	
  minimisa2on	
  des	
  coûts,	
  
sa2sfac2on	
  des	
  pa2ents	
  

●  Environnement	
  :	
  pa2ents,	
  hôpital,	
  personnel	
  soignant	
  

●  Ac*onneurs	
  :	
  moniteur	
  pour	
  afficher	
  des	
  ques2ons,	
  les	
  résultats	
  de	
  tests	
  ou	
  
de	
  diagnos2que,	
  le	
  traitement,	
  etc.	
  	
  

●  Senseurs	
  :	
  clavier	
  et	
  souris	
  pour	
  saisir	
  les	
  symptômes,	
  	
  
les	
  réponses	
  aux	
  ques2ons,	
  etc.	
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