
Modèle PEAS 
●  PEAS	  :	  Un	  modèle	  de	  concep1on	  des	  agents	  par	  la	  spécifica1on	  des	  

composantes	  majeures	  suivantes	  :	  

u  mesure	  de	  performance	  (Performance)	  
u  éléments	  de	  l’environnement	  (Environnement)	  
u  les	  ac1ons	  que	  l’agent	  peut	  effectuer	  (Ac1onneurs	  ou	  Actuators)	  
u  la	  séquence	  des	  observa1ons	  ou	  percepts	  de	  l’agent	  (Capteurs	  ou	  Sensors)	  

●  	  PEAS	  =	  Performance,	  Environment,	  Actuators,	  Sensors	  
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Structure des agents 
●  Simple	  reflex	  agents	  
●  Model-‐based	  reflex	  agents	  
●  Goal-‐based	  agents	  
●  U>lity-‐based	  agents	  
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Simple reflex agents 
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agit	  seulement	  à	  par1r	  	  
du	  percept	  actuel,	  	  

en	  ignorant	  l’historique	  



Simple reflex agents 
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Model-based reflex agents 

Hugo	  Larochelle	  et	  Froduald	  Kabanza	  5	  

accumule	  l’informa1on	  	  
dans	  le	  temps	  pour	  es1mer	  
	  l’état	  de	  l’environnement	  



Goal-based agents 
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plutôt	  que	  de	  spécifier	  une	  règle	  
	  condi1ons/ac1on	  explicitement,	  	  
on	  ne	  fait	  que	  spécifier	  un	  but	  

(va	  pouvoir	  tenir	  compte	  du	  futur)	  



Utility-based agents 
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intègre	  la	  no1on	  de	  préférence	  	  
entre	  différentes	  ac1ons	  

(ex.:	  ac1on	  qui	  résout	  une	  tâche	  	  
donnée	  le	  plus	  rapidement	  possible)	  



Apprentissage dans un agent 
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●  Les	  4	  types	  d’agents	  précédents	  varient	  dans	  la	  façon	  de	  prendre	  leur	  
décision	  

●  À	  par1r	  de	  quelles	  connaissances	  prendre	  ces	  décisions	  ?	  
u  solu1on	  :	  apprendre	  ces	  connaissances	  	  

●  On	  va	  voir	  plusieurs	  façons	  de	  faire	  l’appren1ssage,	  et	  ce	  pour	  différents	  
types	  d’agents	  


